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CAPITULO 1

PRESENTACION Y MARCO
NORMATIVO

1.1. Presentaciony Naturaleza del Pacto de Convivencia

En la Institucion Educativa Playas del Viento (IEPV), entendemos que la educacion
trasciende la mera transmision de saberes académicos y la memorizacion de con-
tenidos; es, fundamental e ineludiblemente, el acto social, ético y politico de
aprender a vivir juntos en la diferencia. Por ello, el presente documento evolucio-
na de ser un reglamento sancionatorio unidireccional, o un catalogo punitivo de
prohibiciones y castigos, para erigirse con orgullo como un verdadero Pacto de
Convivencia Pedagogico y Restaurativo. Este pacto es nuestra carta de navegacion
democratica, un acuerdo vivo construido con las voces de estudiantes, docentes,
directivos y familias. Establece las garantias irrenunciables, los derechos inaliena-
bles, los deberes ciudadanos y las rutas pedagdégicas de atencion para que el con-
flicto escolar —entendido no como una anomalia a erradicar, sino como una dina-
mica natural, inevitable y necesaria de la interaccién y la pluralidad humana—
sea tramitado de manera constructiva a través del didlogo sincero, la mediacion
empatica y la voluntad de reparacion del dafio. En nuestra escuela, declaramos
que el error, la falta o la transgresion no es el detonante para la imposicion de un
castigo excluyente o estigmatizante que aleje al estudiante del sistema educativo.
Por el contrario, asumimos el error como una oportunidad pedagogica invaluable
para la reflexion ética, la toma de conciencia del impacto de nuestras acciones en
los demas, la asuncion activa de responsabilidades y la formacion ciudadana
orientada a la paz.
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1.2. Marco Constitucional, Jurisprudencial y Legal

La autonomia escolar de nuestra institucion no es un poder absoluto ni arbitrario;

esta estrictamente supeditada al bloque de constitucionalidad, a la defensa de los
Derechos Humanos y a las directrices legales del Estado colombiano. Toda actua-

cion disciplinaria, medida pedagdgica, intervencion en el aula o protocolo deriva-

do de este pacto de convivencia se rige, evalua y legitima estrictamente por el si-

guiente y robusto andamiaje juridico, el cual es de obligatorio conocimiento para

toda la comunidad:

Constitucion Politica de Colombia (1991): Especialmente los Articulos 13 (Derecho
a la Igualdad y prohibicion de discriminacion), 16 (Derecho al Libre Desarrollo
de la Personalidad y a la identidad propia), 29 (Derecho al Debido Proceso y a
la legitima defensa en toda actuacion) y 44 (Prevalencia de los Derechos funda-
mentales de los nifios, nifias y adolescentes sobre los derechos de los demas).

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Articulos 73 y 87 sobre la autonomia
escolar, el gobierno escolar y la obligatoriedad de la adopcion democratica del
Manual de Convivencia como un componente vivo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): Norma superior que consa-
gra la proteccion integral, la prevalencia innegable del interés superior del
menor en cualquier decision institucional, y la corresponsabilidad ineludible
de la familia, la sociedad civil y el Estado en su cuidado y formacion.

Ley 1620 de 2013y Decreto Reglamentario 1965 de 2013: Por la cual se crea el Siste-
ma Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos.
Define la tipologia de las situaciones escolares (Tipo I, II y III) y establece la
obligatoriedad de la Ruta de Atencion Integral a través de sus componentes de
Promocion, Prevencion, Atencion oportuna y Seguimiento continuo (SIUCE).

Decreto 1421 de 2017: Marco normativo sobre la educacion inclusiva para la po-
blacion con discapacidad, que obliga a la flexibilizacion curricular y a la imple-
mentacion estricta del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), garanti-
zando que las medidas de convivencia se ajusten a las capacidades de cada es-
tudiante.

Jurisprudencia de la Corte Constitucional (Limites Infranqueables de la
Autonomia Escolar):
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O Sentencias T-565/13 y SU-641/98: Reiteran la proteccion irrenunciable al Libre
Desarrollo de la Personalidad frente a la imposicion de patrones estéticos ar-
bitrarios por parte de las instituciones. El colegio no podra sancionar ni ex-
cluir por motivos de apariencia fisica (cortes de cabello, tintes, maquillaje,
uso de accesorios), a menos que esto suponga un riesgo comprobable y
objetivo de bioseguridad.

O Sentencias T-478/15y T-261/24: Consagran la proteccion absoluta y el amparo
institucional contra la discriminacién por orientacion sexual, expresiones de
género no hegemonicas e identidades de género diversas. Obligan a la escue-
la a reconocer y garantizar el derecho fundamental al uso del nombre iden-
titario, pronombres y espacios adecuados para estudiantes trans o con iden-
tidades diversas, erradicando cualquier forma de transfobia o lesbofobia.

O Sentencia T-310/24: Define la aplicacion de la carga dindmica de la prueba en
contextos de acoso escolar sistematico (bullying) y discriminacion, exigiendo
a la institucion demostrar su debida diligencia investigativa y protectora
frente a las denuncias de estudiantes y familias.
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CAPITULO 2

CONTEXTO, HORIZONTE Y
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

2.1. Resefa Histdricay Contexto Sociocultural

Ubicada estratégicamente a 9 kilometros del casco urbano del municipio de San
Bernardo del Viento, en la vibrante vereda Brisas del Mar, la Institucion Educativa
Playas del Viento (IEPV) nace en 1966 como una respuesta a las necesidades de al-
fabetizacion rural. Hoy, se consolida con orgullo y resiliencia con sus sedes Princi-
pal y La Ye. Nuestra escuela es el corazon latente de una comunidad profunda-
mente pluriétnica y pluricultural, donde convergen, dialogan y se enriquecen mu-
tuamente los saberes y tradiciones de las poblaciones afrocolombianas, indigenas
y mestizas de la region cordobesa. Nuestra cotidianidad escolar, nuestras metafo-
ras y nuestros tiempos estan enmarcados y definidos por la inmensa riqueza natu-
ral del litoral caribefio, la inmensidad del mar y la fragilidad ecoldgica de los eco-
sistemas de manglar. Sin embargo, no somos ajenos a nuestro contexto; reconoce-
mos de frente y con sentido critico las complejas realidades de vulnerabilidad eco-
nomica, el impacto del empleo estacional derivado del turismo informal, las bre-
chas de acceso tecnoldgico y los profundos desafios sociales de nuestro entorno
rural. Por esto, nuestro pacto de convivencia no es un documento de escritorio,
sino que busca ser, en la practica, un refugio seguro de paz, equidad, inclusion y
oportunidades genuinas. Buscamos articular activamente los valiosos saberes tra-
dicionales y ancestrales de las familias campesinas y pescadoras, con las exigentes
demandas académicas de la sociedad contemporanea y el inmenso potencial del
turismo sostenible de nuestra franja costera.
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2.2. Mision

Ofrecer a las nifias, nifios y adolescentes del corregimiento una formacion inte-
gral de la mads alta calidad humana y académica, que forme personas lideres, pro-
activas, con profundo pensamiento critico y firmemente comprometidas con su
entorno social y la mejora tangible de la calidad de vida de San Bernardo del Vien-
to. Esta mision la hacemos vida, dia a dia, mediante la implementacion vigorosa
de un modelo pedagogico social-constructivista con un énfasis curricular en Turis-
mo. Toda nuestra labor esta sustentada en firmes valores ambientales, éticos y so-
ciales, y fuertemente apoyada en la apropiacion y el uso ético, reflexivo y seguro
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC). Nuestro proposito
final es empoderar a la comunidad educativa para afrontar los desafios educati-
vos contemporaneos y fomentar, desde el aula hacia la vereda, la resolucion
pacifica, dialogada y restaurativa de los conflictos.

2.3. Vision

Para el afio 2028, la Institucion Educativa Playas del Viento se proyecta y sera re-
conocida a nivel departamental como un innegable referente de excelencia educa-
tiva, equidad, pertinencia cultural e inclusion total en los niveles de educacion
preescolar, basica y media académica. Nuestros egresados sobresaldran en la re-
gion por su inquebrantable capacidad de liderazgo solidario y ético, su altisima
responsabilidad civica con la preservacion del medio ambiente, las playas y el
ecosistema de manglar, y por poseer las solidas competencias ciudadanas, tecnolo-
gicas y académicas necesarias para acceder con éxito a la educacion superior, in-
tegrarse a proyectos productivos sostenibles y transformar positivamente la
realidad de su territorio.

2.4. Principios Rectores de la Convivenciay Valores Institucionales

Para materializar nuestra mision y darle sustento ético a nuestro modelo cons-
tructivista, declaramos que toda interaccion humana, académica y administrativa
en la escuela se fundamenta, sin excepcion, en los siguientes principios y valores
rectores. Estos no son meras palabras en un cartel, sino ejes que se integran trans-
versalmente en nuestros proyectos de aula, en el servicio social y en la
cotidianidad del recreo:
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o Respeto Irrestricto por la Dignidad Humana. Constituye la valoracidon incondi-
cional, absoluta e inherente de la condicién humana de todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de distinciones,
exclusiones o condicionamientos. Es la base irrenunciable sobre la cual se
construye el trabajo colaborativo, el didlogo sincero y la convivencia armo-
nica. Implica el trato amable, el uso de lenguaje dignificante y la
erradicacion de toda forma de humillacion.

e Responsabilidad Auténtica y Corresponsabilidad Social. La capacidad consciente
y madura de asumir plenamente las consecuencias, tanto positivas como
negativas, de nuestros actos y decisiones. Asi mismo, es el reconocimiento
institucional de la obligacion compartida y vinculante entre la escuela, la
familia y el Estado en el cuidado emocional, la proteccion y la formacion in-
tegral de las nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el desarrollo
sustentable de la region.

@ Tolerancia Activa, Inclusién Plena y Pluralismo Democratico. Va mas alla de sim-
plemente "soportar" al otro; es el reconocimiento alegre y proactivo de la
unicidad de cada persona. Implica respetar, proteger y celebrar la diversi-
dad cultural, étnica, ideoldgica, de pensamiento, de credos, asi como la li-
bertad de orientacion sexual y la multiplicidad de identidades de género
que enriquecen nuestro tejido social.

° Solidaridad Efectiva y Empatia Genuina. La cooperacion inquebrantable y el es-
fuerzo conjunto en la consecucion de metas institucionales y comunitarias
comunes. Es el apoyo material y afectivo a las personas en condicion de vul-
nerabilidad transitoria o permanente, y la capacidad psicologica y moral de
ponerse en el lugar del otro, comprendiendo sus dolores, alegrias y
contextos antes de emitir un juicio.

o Adopcién de la Justicia Restaurativa. Es el compromiso fundacional e institu-
cional de abandonar y desterrar de nuestras practicas el modelo de castigo
retributivo (el "ojo por 0jo", la suspension o la expulsion como primera me-
dida) para enfocarnos, de manera firme, metddica y pedagdgica, en la asun-
cion activa de responsabilidades, la reparacion del dafio causado (tanto ma-
terial como emocional), la reconciliacion entre las partes, el perdon y el res-
tablecimiento del tejido social cuando la convivencia escolar se ha visto
alterada por un conflicto.
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o Honestidad y Transparencia Académica. Actuar siempre con la verdad, recti-
tud, transparencia y probidad moral en todas las actuaciones escolares, eva-
luativas, relacionales y ciudadanas, rechazando el fraude, el plagio y la
mentira como medios para alcanzar fines personales.

2.5. Enfoque Pedagdgico y Convivencia Escolar

Nuestra institucion hace vida y asume con conviccion el Modelo Pedagdgico So-
cial-Constructivista, fuertemente inspirado en los postulados socioculturales de
Lev Vygotsky y las pedagogias criticas. En nuestra escuela comprendemos que el
conocimiento no se recibe de forma pasiva, sino que se aprende, se construye y se
cuestiona en la constante interaccion social, mediante el lenguaje, y en contacto
directo, critico y propositivo con nuestro contexto particular (la riqueza del man-
glar, los desafios de la economia turistica local, las sabidurias de la comunidad
pesquera y agricola). Bajo el irrenunciable principio de "aprender haciendo" y
"aprender dialogando", declaramos que la convivencia escolar y la formacion ciu-
dadana no son entes abstractos ni materias aisladas de lo académico, sino que
constituyen el eje transversal, el "curriculo oculto” y el motor mismo de todo el
proceso formativo. En total coherencia y alineacion con este modelo pedagdgico,
declaramos y garantizamos que:

e Elrol del docente se transforma y dignifica; ejerce su labor diaria como un di-
sefiador de experiencias de aprendizaje, un mediador socioemocional y un fa-
cilitador del descubrimiento, jamas como una figura autoritaria, duefia de la
verdad absoluta o represiva que impone disciplina a través del miedo o la
coaccion fisica o verbal.

e Rechazamos de tajo, y por considerarlas obsoletas y lesivas para la dignidad,
las posturas y metodologias puramente conductistas que pretenden condicio-
nar o modificar el comportamiento de los estudiantes a través de sistemas de
castigos humillantes, condicionamientos por miedo, anotaciones punitivas sin
reflexidn o la exclusion del aula.

e Garantizamos plenamente el derecho a la equidad mediante la flexibilidad cu-
rricular y la implementacion rigurosa de los ajustes razonables (PIAR) estipula-
dos por ley para todos los estudiantes con talentos excepcionales, necesidades
educativas especiales o neurodiversidades, asegurando que ninguna medida
de convivencia, protocolo o solicitud académica desconozca, penalice o ignore
las barreras de aprendizaje previamente diagnosticadas.
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2.6. Perfiles Ideales de la Comunidad Educativa

Acorde con nuestro vibrante modelo social-constructivista y nuestras esperanzas
como comunidad de paz, aspiramos a consolidar y nutrir permanentemente una
comunidad educativa caracterizada por los siguientes perfiles:

e El/La Estudiante: Es un ciudadano en pleno ejercicio, activo, audaz, propositivo
y con profundo espiritu investigador. Se reconoce como un promotor y defen-
sor de la dignidad humana, los Derechos Humanos y los Derechos Sexuales y
Reproductivos (DHSR) propios y de sus pares. En el aula y en la comunidad, se
destaca por ser un comunicador asertivo, profundamente solidario, de menta-
lidad abierta, tolerante y respetuoso frente a la diversidad humana en todas
sus formas, y se asume como un protector incondicional de la riqueza ecoldgi-
ca, la biodiversidad y el equilibrio ambiental de la costa cordobesa.

e El/LaDocentey Directivo: Ejerce su vocacion como un lider pedagogico empatico,
constante investigador de su propia prdctica, garante inquebrantable de los de-
rechos constitucionales y estructurador experto de "ambientes de aprendizaje
democraticos, inclusivos y seguros". Ejerce su natural autoridad académica y
organizativa desde el respeto mutuo, la persuasion argumentada y el cuidado
ético de las relaciones interpersonales. Se reconoce como el primer mediador
pedagogico frente a los conflictos que surgen en el aula, rechazando el papel de
juez castigador para asumir el de promotor de las competencias ciudadanas y
la inteligencia emocional.

e LaFamilia/ Madres, Padres y Acudientes: Se reconocen y actuan como el primer y
mas importante entorno protector, amoroso y corresponsable del proceso for-
mativo y el bienestar del estudiante. Nuestro perfil ideal de familia se caracte-
riza por su participacion activa, critica y constructiva en los espacios y decisio-
nes de la escuela (gobierno escolar, asambleas, entregas de informes), por el fo-
mento consciente de pautas de crianza respetuosas, libres de violencias fisicas
0 psicoldgicas, y libres de violencias basadas en género (VBG). Son un pilar fun-
damental que brinda apoyo moral y material incondicional al desarrollo del
proyecto de vida ético, vocacional y académico de sus hijas e hijos.
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CAPITULO 3

GARANTIAS, DERECHOS Y
DEBERES DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES

3.1. Condicion de Sujeto Activo de Derechos

En la Institucion Educativa Playas del Viento, el estudiante no es un receptor pasi-
vo de normas ni un individuo al que se deba "domesticar" mediante la disciplina,
sino un ciudadano en pleno ejercicio y formacion. Es titular innegable de Dere-
chos Humanos y un agente responsable de la construccion del tejido social de San
Bernardo del Viento. Bajo nuestro modelo pedagogico Social-Constructivista, ga-
rantizamos que el trato hacia el estudiante estara siempre mediado por el respeto
absoluto a su dignidad humana, la escucha activa, la empatia y la presuncion de
su capacidad intrinseca para reflexionar, aprender de sus tropiezos y enmendar
sus errores. Entendemos que la escuela es el primer escenario de participacion
democratica que experimentan; por lo tanto, su voz tiene peso, legitimidad y po-
der de transformacion, no solo dentro de los 6rganos del gobierno escolar, sino en
la toma de decisiones cotidianas dentro del aula.

3.2. Derechos Fundamentales, Académicos y Convivenciales

Todo estudiante matriculado en nuestra institucion, en cualquiera de sus sedes
(Principal o La Ye), goza de los siguientes derechos irrenunciables, amparados por
la Constitucion Nacional, el Codigo de Infancia y Adolescencia, y la Ley:

o Al Libre Desarrollo de la Personalidad y la Identidad Estética. Acatando de mane-
ra estricta la jurisprudencia constitucional (Sentencias SU-641/98 vy
T-565/13), la institucidn garantiza y protege el derecho fundamental del es-
tudiante a decidir sobre su apariencia fisica y estética personal. Esto incluye
la libre eleccion sobre el largo o corte de cabello, el uso de tintes, peinados,
uso de maquillaje, esmalte, joyas, accesorios o modificaciones corporales.
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O Implicacién Practica: Ninguna directiva, coordinador o docente podra condi-
cionar el ingreso a la institucion, el acceso a las clases, ni imponer anotacio-
nes o medidas pedagdgicas por motivos puramente estéticos. Se entiende
que el cuerpo del estudiante es su primer territorio de autonomia y que su
apariencia no afecta negativamente su capacidad cognitiva ni su
rendimiento académico.

O Excepcion de Bioseguridad: La tunica limitante a este derecho ocurrira cuando
dicha apariencia represente un riesgo comprobable, evidente y objetivo
para la bioseguridad del estudiante o de terceros en espacios de practica es-
pecificos (ej. recogerse el cabello o quitarse accesorios largos durante practi-
cas en laboratorios quimicos, talleres de herramientas o salidas de campo
agroecologicas en el manglar).

O Uso del Uniforme: Se promovera el uso del uniforme institucional como un
simbolo de identidad comunitaria y equidad econdmica, invitando a su por-
te mediante la persuasion pedagodgica, el didlogo y el sentido de pertenencia,
erradicando la exclusion o la negacion del derecho a la educaciéon por la
falta del mismo.

a A la Identidad de Género y Orientacion Sexual. (Sentencias T-478/15 y T-261/24).
El estudiante tiene derecho absoluto a no ser discriminado, hostigado, bur-
lado ni patologizado por su orientacion sexual (homosexual, bisexual, hete-
rosexual, etc.) o por su identidad y expresion de género.

O Implicacién Practica: Se garantiza plenamente el derecho de las y los estudian-
tes con identidades de género diversas (ej. estudiantes con experiencia de
vida trans) a ser llamados socialmente por su nombre identitario elegido, y a
que se respeten sus pronombres (él/ella/elle) en todas las interacciones coti-
dianas de la escuela (llamados a lista, entrega de trabajos, actos civicos y
menciones publicas), independientemente de que sus documentos civiles
(Registro Civil o Tarjeta de Identidad) aun no hayan sido actualizados en la
Registraduria. Asimismo, se garantizara el acceso seguro a espacios como
bafios o vestidores en concordancia con la identidad de género con la que el
estudiante se auto-reconozca.

° A la Inclusién Educativa y Ajustes Razonables (PIAR). Todo estudiante con disca-
pacidad fisica, sensorial, cognitiva, neurodiversidad (ej. TDAH, Autismo), ta-
lentos excepcionales o barreras de aprendizaje diagnosticadas, tiene
derecho a una educacion sin barreras.

Manual de Convivencia - |IE Playas del Viento Pagina 15 de 45



O Implicacién Practica: Tienen derecho a la flexibilizaciéon de su curriculo y a la
aplicacion estricta, por parte de todos sus docentes, de su Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) establecido en el Decreto 1421 de 2017. En el &m-
bito de la convivencia, ninguna medida pedagdgica o proceso disciplinario
podra ignorar sus condiciones particulares ni penalizar conductas que se de-
riven directamente de su diagndstico (ej. crisis sensoriales o dificultades de
autorregulacion motriz), priorizando siempre la contencion emocional y el
apoyo psicosocial sobre la sancion.

° A la Proteccion Integral de la Maternidad y Paternidad Temprana. Se garantiza el
derecho a la educacion sin discriminacion para las estudiantes en estado de
gestacion, adolescentes lactantes y estudiantes que asuman una maternidad
0 paternidad temprana.

O Implicacién Préactica: La institucion proveera acompafiamiento psicosocial
permanente, flexibilizacion de los horarios de asistencia (para controles mé-
dicos o lactancia) y adaptacion de las fechas de entrega de compromisos aca-
démicos. Se erradicara cualquier forma de estigmatizacion, presion para el
retiro del colegio, o exclusion de actividades extracurriculares por esta con-
dicion.

e Al Debido Proceso y la Justicia Restaurativa (Art. 29 C.P.). Todo estudiante tiene
derecho a un proceso justo, transparente y formativo antes de que se adop-
te cualquier decision sobre una situacion que afecte la convivencia escolar.

O Implicacién Practica: Esto incluye el derecho irrenunciable a ser escuchado
(Derecho a la Defensa), a conocer previamente de qué se le acusa, a presen-
tar descargos verbales o escritos, a aportar pruebas a su favor y a estar
acompafiado por su familia o acudiente en todas las etapas del proceso.
Igualmente, tiene el derecho fundamental a que sus errores sean tramitados
mediante enfoques de justicia restaurativa (didlogos, reconocimiento del im-
pacto y reparacion del dafio) y no mediante enfoques punitivos, castigos
humillantes, o desescolarizaciones arbitrarias.

o A una Vida Escolar Libre de Violencias. El estudiante tiene derecho a desarro-
llarse en un entorno seguro. A no ser sometido, bajo ninguna circunstancia,
a acoso escolar (bullying) sistematico, ciberacoso en redes sociales, extor-
sion, castigo fisico, violencia psicoldgica, aislamiento deliberado, o Violencia
Basada en Género (VBG) por parte de sus pares, docentes, personal adminis-
trativo o directivos. La institucion tiene el deber de activar rutas de
proteccion inmediatas ante la minima sospecha de estos actos.
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e A la Calidad Académica y la Evaluacion Justa. A recibir una educacion critica,
actualizada y acorde a los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacio-
nal. Tienen derecho a conocer previamente y con claridad las rubricas y cri-
terios con los que serdn evaluados, a ser calificados de manera integral (va-
lorando el ser, el saber y el hacer) y con caracter formativo, y a solicitar,
mediante los conductos regulares, la revision o recalificacion de sus traba-
jos y evaluaciones cuando consideren que ha habido un error o injusticia.

3.3. Deberes Formativos y Compromisos Ciudadanos

En el modelo pedagdgico de la IEPV, entendemos que a cada derecho constitucio-
nal le corresponde una responsabilidad correlativa frente a la comunidad. El estu-
diante, al matricularse, asume activamente el compromiso de cumplir con los si-
guientes deberes formativos, los cuales son la base de nuestra convivencia pacifi-
ca:

o Asuncion de la Justicia Restaurativa. Significa enfrentar con valentia y madu-
rez las consecuencias de los propios actos. En caso de cometer un error,
afectar negativamente el clima escolar o lastimar fisica, moral o emocional-
mente a un miembro de la comunidad, el estudiante tiene el deber
ineludible de no evadir la situacion.

O Consecuencia Practica: Debera participar voluntaria y honestamente en los
circulos de paz o didlogos de mediacion, reconocer verbalmente su respon-
sabilidad frente a los afectados, ofrecer disculpas genuinas y cumplir a caba-
lidad, en los tiempos estipulados, con las acciones de reparacion material o
simbdlica que se hayan concertado para restaurar el dafio causado y la
confianza en la comunidad.

e Respeto Irrestricto a la Diversidad. Tratar a todas y cada una de las personas
(comparieros, cuerpo docente, personal de aseo, celaduria, directivos y
familias) con absoluta dignidad, cortesia y respeto humano.

O Consecuencia Practica: Esto implica abstenerse radicalmente de emitir insul-
tos, colocar apodos degradantes, hacer burlas sobre el aspecto fisico, o emi-
tir comentarios machistas, racistas, clasistas, homofobicos o transfobicos. El
estudiante debe comprender que las palabras tienen poder y que cualquier
expresion que afecte la integridad emocional o menoscabe la identidad del
otro es una transgresion directa a nuestro pacto de paz.
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° Cuidado del Medio Ambiente y Liderazgo en el Proyecto Agroecoturistico. Como
habitantes de un ecosistema privilegiado, el estudiante asume el deber de
proteger activamente las instalaciones de la escuela, pero también la rique-
za natural de su entorno: las playas, los delicados ecosistemas de manglar,
las cuencas hidricas y la biodiversidad general de San Bernardo del Viento.

O Consecuencia Practica: Debera hacer un manejo adecuado de los residuos soli-
dos (reciclaje y correcta disposicion de basuras), cuidar la infraestructura
escolar y participar de manera proactiva, creativa y responsable en los Pro-
yectos Ambientales Escolares (PRAE) y en las iniciativas productivas agroe-
coturisticas, entendiendo que estas son el motor del desarrollo sostenible de
su propia region.

@ Ciudadania Digital y Uso Etico de las TIC. En la era de la informacion, el estu-
diante debe hacer un uso consciente, seguro, empatico y respetuoso de las
redes sociales, las plataformas de mensajeria, el Internet y los dispositivos
moviles.

O Consecuencia Practica: Esta obligado a abstenerse de iniciar, difundir, dar "me
gusta" o ser complice silencioso en actos de ciberacoso (ciberbullying), su-
plantacién de identidad, creacion de perfiles falsos, difamacion, o la divulga-
cion de imagenes o videos intimos sin el consentimiento explicito de la per-
sona (sexting no consentido). El estudiante reconoce y acepta que la institu-
cion tiene total competencia y legitimidad legal para intervenir, mediar y
aplicar medidas formativas en estas situaciones de violencia digital, incluso
si ocurren los fines de semana o fuera del horario e infraestructura escolar,
ya que su impacto destruye el clima de convivencia del aula.

° Honestidad Académica y Etica Intelectual. Actuar con total transparencia, es-
fuerzo propio y rectitud en la elaboracion de tareas, investigaciones y eva-
luaciones.

O Consecuencia Practica: Respetar siempre los derechos de autor (citando las
fuentes), evitar el fraude en los exdmenes y rechazar el plagio. En relacion
con las nuevas tecnologias, el estudiante debe usar las herramientas de Inte-
ligencia Artificial (IA) exclusivamente como asistentes metodoldgicos o fuen-
tes de consulta inicial, declarando abiertamente su uso al docente, y jamas
presentando un texto, codigo o proyecto generado integramente por una
maquina como si fuera de su propia autoria.
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° Puntualidad y Compromiso de Aula. Asistir con regularidad, buena disposicion
y puntualidad a las clases, a los actos comunitarios y a los espacios de
servicio social.

o Consecuencia Practica: Entender que su ausencia o llegada tarde no solo afec-
ta su propio aprendizaje, sino que interrumpe la dindmica de sus compafie-
ros. Tiene el deber de aportar a un clima de aula silencioso cuando se re-
quiera, participativo cuando se debata, y siempre constructivo, aportando
criticas argumentadas y respetando el turno de la palabra de los demas.

e Cuidado de Si Mismo y Salud Publica. Proteger activamente su propia salud fisi-
ca y neurobioldgica durante su etapa de desarrollo.

O Consecuencia Practica: Abstenerse categoricamente de portar, promover, con-
sumir, comprar o distribuir cigarrillos tradicionales, vapeadores (cigarrillos
electronicos), bebidas alcohodlicas o cualquier tipo de sustancia psicoactiva
legal o ilegal dentro de las sedes de la institucion, en sus alrededores inme-
diatos, o en actividades externas donde se lleve la representacion institucio-
nal (salidas pedagdgicas, desfiles, torneos deportivos).
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CAPITULO 111

PREVENCION, CIUDADANIA
DIGITAL E INCLUSION
EDUCATIVA

3.1. Inclusién Educativa, Enfoque Diferencial y PIAR

La Institucion Educativa Playas del Viento (IEPV) se reconoce con orgullo como un
territorio pluriétnico y diverso. Entendemos la inclusiéon no como un favor, una
concesion caritativa o una simple "integracion” fisica de estudiantes diferentes en
un aula regular. La inclusion es la transformacion profunda, estructural y cons-
tante de nuestras practicas pedagdgicas, curriculos, evaluaciones y espacios fisicos
para que respondan equitativamente a las necesidades de todos los estudiantes.
Esto abarca la diversidad cultural (comunidades afrodescendientes, indigenas y
familias campesinas de la franja costera cordobesa), la diversidad de ritmos de
aprendizaje y la neurodiversidad.

G Implementacién Rigurosa del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). En es-
tricto cumplimiento del Decreto 1421 de 2017 y la politica de educacion in-
clusiva del Ministerio de Educacion Nacional, la escuela garantiza que todo
estudiante con discapacidad fisica, sensorial, cognitiva, talentos excepciona-
les o diagnosticos de neurodiversidad (como TDAH, Trastorno del Espectro
Autista - TEA, dislexia, discalculia, entre otros) cuente con un PIAR estructu-
rado, actualizado y funcional. Este documento no es un simple formalismo
0 un requisito administrativo para archivar; es la hoja de ruta pedagogica
vinculante y de obligatorio cumplimiento para todo el cuerpo docente que
interactue con el estudiante.
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O Implicacién Practica (Flexibilizacion Académica): Los docentes tienen el deber
ético y legal de flexibilizar sus metodologias, materiales y criterios de eva-
luacion. Si un estudiante, segun su PIAR, requiere mdas tiempo para una
prueba, evaluaciones orales en lugar de escritas, textos con macrotipos, o es-
pacios de menor estimulacion sensorial para concentrarse, el docente debe
proveer estas alternativas de manera proactiva. Bajo ninguna circunstancia
la aplicacion de estos ajustes razonables podra afectar negativamente la cali-
ficacidn del estudiante o ser motivo de exclusion académica. El aprendizaje
se evalua segun el avance del estudiante sobre sus propias metas, no sobre
un estandar homogeneizador.

O Implicacién Préactica (Regulacion Convivencial): Ninguna medida pedagodgica,
anotacion disciplinaria o proceso del Comité de Convivencia podra descono-
cer el diagnostico del estudiante o su PIAR. Conductas derivadas directamen-
te de su condicion neuroldgica o sensorial (por ejemplo, una crisis de ansie-
dad, ecolalias, dificultad para mantener contacto visual, necesidad de movi-
miento fisico constante por TDAH, o reacciones de aislamiento por sobrecar-
ga auditiva) no podran ser tipificadas como "faltas de respeto"”, "desafio a la
autoridad” o "indisciplina”. Ante estas situaciones, la respuesta institucional
no serd la sancion o la expulsion del aula, sino la contencidon emocional, la
aplicacion de los protocolos de autorregulacion del PIAR y los ajustes
inmediatos en el entorno.

O Sensibilizacion y Prevencion del Estigma: El Comité de Convivencia, el Orienta-
dor Escolar y los directores de grupo realizardn jornadas constantes de sen-
sibilizacion, foros y circulos de didlogo para erradicar de raiz términos peyo-
rativos, patologizantes o capacitistas (ej. "lento", "atrasado", "raro", "enfermi-
to") tanto entre los estudiantes como en el lenguaje docente, fomentando
una cultura institucional de empatia, reconocimiento del otro y apoyo mu-
tuo.

3.2. Ciudadania Digital, Uso Etico de las TIC e Inteligencia Artificial

En la actual era de la informacidn y la hiperconectividad, el perimetro de la escue-
la ya no termina en la puerta fisica o en la cerca de nuestras sedes (Principal o La
Ye). Las interacciones de nuestros estudiantes en el ciberespacio, las redes sociales
y las plataformas de mensajeria tienen un impacto directo, profundo e inmediato
en el clima escolar, en las dindmicas del aula y, de manera critica, en su salud
mental y desarrollo emocional. Por ello, la IEPV asume el reto de educar para una
ciudadania digital responsable, ética, critica y segura.
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o Ciberacoso (Ciberbullying) y Violencia Digital. La institucion declara tolerancia
cero y asume una postura de vigilancia activa frente a cualquier forma de
violencia que utilice medios tecnoldgicos. Esto incluye el acoso sistematico a
través de redes sociales (Instagram, TikTok, Facebook, etc.), la creacion de
perfiles falsos para difamar o burlarse de un miembro de la comunidad, los
insultos, amenazas o exclusion deliberada en grupos de chat (ej. Whats-
App), vy la gravisima divulgacion, comercializacion o amenaza de publica-
cion de imagenes o videos intimos sin el consentimiento explicito de la
persona (Sexting no consentido).

O Implicacién Préactica y Jurisdiccion Institucional: Acatando la jurisprudencia
constitucional reciente y la Ley 1620 de 2013, la escuela tiene plena compe-
tencia, legitimidad y obligacidn legal para intervenir en actos de ciberacoso
que involucren a nuestros estudiantes, incluso si estos actos ocurren duran-
te los fines de semana, en horario nocturno, en periodo de vacaciones o utili-
zando redes wifi y dispositivos privados fuera de la infraestructura de la ins-
titucidn. Si el dafio digital trasciende al entorno presencial y destruye la paz,
el buen nombre o la tranquilidad emocional del estudiante en el aula, la es-
cuela no se declarara incompetente, sino que activara inmediatamente los
protocolos Tipo II o Tipo III, citara a las familias e informara a las autorida-
des competentes (Policia de Infancia, Fiscalia) si se configura un presunto
delito.

o Regulacion del Uso de Dispositivos Moéviles (Celulares). Los dispositivos maviles
(celulares, tabletas) no estan prohibidos en su ingreso a la institucion, pues
reconocemos su inmenso valor potencial como herramientas de consulta,
investigacion y alfabetizacion digital. Sin embargo, su uso dentro del plantel
estd estrictamente regulado para proteger la concentracion y el ambiente
de aprendizaje.
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o Implicacién Practica: Durante las horas efectivas de clase, los dispositivos de-
ben permanecer guardados o en modo silencio absoluto. Solo podran utili-
zarse sobre el pupitre bajo la instruccidn explicita y la supervision directa
del docente para fines exclusivamente pedagdgicos (ej. investigar datos para
el proyecto agroecoturistico, realizar encuestas interactivas, buscar defini-
ciones). El uso no autorizado de dispositivos para grabar en video o tomar
fotografias a compafieros o docentes sin su permiso expreso, para la difu-
sion de material inapropiado, o para el entretenimiento (redes sociales, jue-
gos) durante las explicaciones académicas, sera regulado y mediado a través
de los Pactos de Aula, pudiendo el docente retener temporalmente el disposi-
tivo para ser entregado al acudiente al finalizar la jornada, sin que esto
constituya una vulneracion al derecho a la comunicacion.

e Uso Etico y Probidad frente a la Inteligencia Artifcial (IA). En la IEPV promove-
mos la alfabetizacion digital avanzada y reconocemos que el dominio de he-
rramientas de IA Generativa (como ChatGPT, Gemini, Claude, etc.) es una
competencia indispensable para el futuro laboral, académico e investigati-
vo de nuestros estudiantes. No obstante, su uso exige probidad intelectual,
transparencia y desarrollo del pensamiento critico.

O Implicacién Préactica: Los estudiantes tienen la libertad y el derecho de utilizar
herramientas de IA como asistentes metodoldgicos y aceleradores de investi-
gacion (para generar tormentas de ideas, estructurar esquemas de borrado-
res, resumir textos complejos o consultar conceptos preliminares). Sin em-
bargo, presentar un ensayo, tarea, codigo de programacion o proyecto gene-
rado integramente por una Inteligencia Artificial como si fuera producto del
esfuerzo y la autoria humana propia constituye un acto de fraude y desho-
nestidad académica. Los estudiantes deben declarar y citar abiertamente el
uso de IA en sus trabajos. En corresponsabilidad, los docentes estan llama-
dos a actualizar sus metodologias de evaluacion: transitaran de la simple so-
licitud de trabajos escritos para la casa, hacia la valoracion del proceso, el
debate oral, la sustentacion presencial en el aula y la aplicacion practica del
conocimiento en el contexto agroecoturistico, minimizando asi la
posibilidad del plagio automatizado.
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3.3. Prevencion de la Violencia Basada en Género (VBG) y Diversidad
Sexual

La Institucion Educativa Playas del Viento se erige como un refugio de paz y un
espacio absolutamente seguro frente a las estructuras de dominacidn patriarcal,
el machismo, el sexismo, la misoginia, la homofobia, la lesbofobia y la transfobia.
Entendemos y educamos bajo la premisa de que la Violencia Basada en Género
(VBG) no se limita a las agresiones fisicas o los golpes; la violencia comienza
mucho antes, naturalizandose a través de los chistes, los estereotipos, la asigna-
cion desigual de roles, el control sobre el cuerpo de la mujer y el lenguaje exclu-
yente.

o Erradicacion de Estereotipos y Micromachismos en la Cotidianidad. La institucion
rechaza tajantemente la normalizacion de actitudes machistas y sexistas
que limitan el libre desarrollo, la autonomia y las aspiraciones de nuestras
nifias, jovenes y mujeres de la comunidad.

O Ruta Preventiva y de Intervencién: Quedan proscritos en todos los espacios de
la escuela (aulas, pasillos, canchas) los "piropos"” o comentarios sobre el
cuerpo no consentidos, los chistes degradantes u obscenos sobre las muje-
res, y la asignacion de roles, liderazgos o tareas de aseo basados en el género
(ej. la practica inaceptable de asumir que solo las nifias deben barrer o lim-
piar el aula, o que solo los nifios pueden liderar proyectos de ciencia, fuerza
fisica o tecnologia agropecuaria). El cuerpo docente intervendra de manera
inmediata y pedagogica cuando escuche en los estudiantes expresiones se-
xistas o que invaliden la masculinidad o feminidad (ej. "lloras como nifia",
"eso es juego de hombres", "los hombres no lloran"). Ante estas expresiones,
el docente detendra la actividad para propiciar una reflexion en el momento
(circulo restaurativo rapido) sobre el peso de estas palabras, desarmando el
prejuicio frente al grupo.

o Garantia y Proteccién Absoluta a la Diversidad Sexual y de Género. Con funda-
mento estricto en la Constitucion y las Sentencias T-478/15 y T-261/24 de la
Corte Constitucional, ningun estudiante serd hostigado, excluido, silenciado,
patologizado ni condicionado a modificar su comportamiento o estética por
causa de su orientacion sexual (lesbianas, gays, bisexuales, pansexuales) o
por su identidad y expresion de género (personas trans, no binarias o de
género fluido).
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O Implicacién Practica (Uso del Nombre Identitario): La institucion reconoce y ga-
rantiza el derecho fundamental al uso del nombre identitario. Si un estu-
diante se reconoce y transita hacia una identidad de género distinta a la
asignada al nacer, todo el personal de la institucion (Rectoria, coordinacidn,
docentes, personal administrativo, de aseo, celaduria) y sus compafieros de
aula tienen el deber legal y moral de llamarlo publica y privadamente por el
nombre social que ha elegido y utilizar los pronombres correspondientes a
su identidad autopercibida. Para esto, la institucion no exigird certificados
médicos, psicoldgicos, ni la previa actualizacion del Registro Civil o Tarjeta
de Identidad en la notaria. Asimismo, se garantizara sin restricciones el uso
del uniforme (falda o pantalén) y el acceso seguro a bafios y vestidores en
concordancia con su identidad de género, previniendo, sancionando y erra-
dicando cualquier tipo de exclusion, burla o violencia por parte de terceros.

@ Prevencién Rigurosa del Acoso y Abuso Sexual. La escuela mantiene una postu-
ra de vigilancia activa e inquebrantable para proteger la integridad sexual
de sus estudiantes. Cualquier tocamiento no consentido, presion, chantaje
para sostener relaciones sentimentales o sexuales, o insinuacion sexual di-
recta o velada por parte de pares o personas adultas (docentes, personal ad-
ministrativo, directivos, padres de familia) constituye una Situacion Tipo III
de maxima gravedad.

O Ruta Preventiva y de Proteccion Inmediata: La institucion prohibe terminante-
mente la conciliacion o el arreglo interno de este tipo de actos bajo la figura
de "malos entendidos" o "juegos de nifios". Ante la sospecha o denuncia, se
activard de forma inmediata y obligatoria la ruta externa, reportando el
caso a la Policia de Infancia y Adolescencia, al ICBF y a la Fiscalia General de
la Nacidn para proteger a la victima. El colegio garantizara la no revictimiza-
cion: no se obligara a la victima a confrontar a su presunto agresor, no se
realizardn careos en coordinacion, y se evitara que el estudiante tenga que
repetir su historia multiples veces, brinddandole el acompafiamiento psicoso-
cial prioritario mientras las autoridades externas asumen la investigacion
penal.
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3.4. Cuidado de Si Mismo y Prevencion Integral del Consumo
Nuestro entorno en San Bernardo del Viento ofrece inmensas
riquezas naturalesy culturales, pero como comunidad educativa
no cerramos los ojos ante las dinamicas sociales de riesgo
presentes en laregion. Reconocemos la existencia del
microtréafico, el consumo temprano de alcohol fuertemente
asociado a ciertas festividades patronales, y las presiones del
turismo desregulado.

Frente a esto, la escuela actiua como un factor protector fundamental.

O Entorno Libre de Sustancias y Enfoque de Salud Publica. La escuela se declara
como una zona totalmente protegida para el desarrollo neurobioldgico,
cognitivo y fisico de nuestros estudiantes.

O Ruta Preventiva y Restaurativa: Queda absolutamente prohibido el ingreso,
porte, promocion, compra, venta o consumo de cigarrillos tradicionales, va-
peadores (sistemas electronicos de administracion de nicotina), bebidas al-
cohdlicas o cualquier tipo de sustancias psicoactivas (SPA) ilegales dentro
del plantel o en sus inmediaciones. Sin embargo, la institucion asume este
desafio desde una postura de salud publica, derechos humanos y reduccion
de dafios, y no desde una politica puramente punitiva o carcelaria. Si se de-
tecta a un estudiante en riesgo de consumo o bajo los efectos de sustancias
(Situacion Tipo II o III segun el caso), la primera medida de la institucién no
serd la expulsion desescolarizadora inmediata, la cual solo agravaria el pro-
blema arrojando al menor a las redes de delincuencia de la calle. Por el con-
trario, la escuela activara inmediatamente la ruta del Comité de Conviven-
cia, buscara la contencion en redes de apoyo psicosocial (orientacidon esco-
lar), establecera una comunicacion directa, empatica y no culpabilizadora
con la familia, y realizara la remision urgente a los servicios de salud mental
municipal (EPS/Hospital local). Se brindaran todas las oportunidades peda-
gogicas y compromisos de acompafiamiento para garantizar la permanencia
del estudiante en el sistema escolar mientras recibe el tratamiento médico y
psicoldgico que necesita para superar su situacion de vulnerabilidad.
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CAPITULO 1V

RUTA DE ATENCION
INTEGRAL Y CLASIFICACION
DE SITUACIONES

4.1. Fundamentacion de la Rutay el Comité Escolar de Convivencia

En la Institucion Educativa Playas del Viento (IEPV), el conflicto no se esconde ni
se castiga ciegamente; se tramita, se media y se transforma. En estricto apego a la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, la institucion abandona el paradigma
penal y punitivo de clasificar los errores de los estudiantes como "faltas leves,
graves 0 gravisimas" para castigarlos. En su lugar, adoptamos la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, estructurada en cuatro componentes insepa-
rables: Promocion, Prevencion, Atencion y Seguimiento. El motor de esta ruta es el
Comité Escolar de Convivencia.

e Naturaleza del Comité: Se declara enfaticamente que este Comité NO es un tribu-
nal de inquisicion ni una junta sancionatoria. Su mision legal y pedagogica es
analizar el clima escolar, mediar en los conflictos que superan la capacidad del
aula (Situaciones Tipo II), establecer medidas de justicia restaurativa y garanti-
zar que se activen las rutas de proteccion institucionales y estatales. Ningun es-
tudiante sera citado al Comité para ser humillado o juzgado, sino para ser escu-
chado y orientado hacia la asuncion de su responsabilidad y la reparacion del
dafio.

4.2. Clasificacion de Situaciones y Protocolos de Atencion

Toda alteracion a la convivencia en cualquiera de las sedes (Principal o La Ye) sera
clasificada y atendida bajo la siguiente tipologia legal, garantizando el debido pro-
ceso, la imparcialidad y la proporcionalidad. No se trata de un simple cambio de
nombres; es un cambio de filosofia frente a la intervencion institucional. A conti-
nuacion, se detalla el despliegue operativo de cada protocolo, el cual es de obliga-
torio cumplimiento para todos los estamentos de la institucion.
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4.2.1. SITUACIONES TIPO I: CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE Y

ALTERACIONES COTIDIANAS DEFINICION LEGAL:

Corresponden a este tipo los conflictos interpersonales manejados inadecuada-

mente o aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima

escolar, pero que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o

mental de los involucrados. Son episodios de friccion natural en la convivencia

diaria que no obedecen a dinamicas de dominacion o crueldad sistematica.
Contexto Institucional (Ejemplos Extensivos):

Interrupciones esporadicas en clase, desatencion temporal o ruidos que
entorpecen el desarrollo de los proyectos agroecoturisticos.

Desacuerdos, discusiones acaloradas o altercados menores entre compafieros
durante el descanso, el almuerzo escolar o el trabajo colaborativo en equipo,
sin llegar a la agresion fisica.

Uso de vocabulario inapropiado, gritos o gestos de enojo producto de la ofusca-
cion momentanea, la frustracion por un mal resultado en un juego o en una
actividad académica, sin intencion de acoso sistematico.

Llegadas tarde injustificadas a la jornada escolar, incumplimiento esporadico
de los pactos de aula respecto al aseo del espacio de trabajo (no recoger los
materiales, dejar residuos en el suelo).

Llamados de atencion por el uso de dispositivos moviles (celulares) en
momentos no autorizados, interrumpiendo el flujo de la clase.

Pequefios dafios a materiales propios o ajenos producto de la imprudencia o el
juego brusco desmedido, sin dolo evidente. Protocolo de Atencion Inmediata
(Liderado por el Docente - Justicia Restaurativa de Primera Linea): Ante una Si-
tuacion Tipo I, el conducto regular no es enviar inmediatamente al estudiante
a la coordinacion para que sea sancionado ni la imposicion mecénica de una
firma en el observador. El docente que presencia el hecho, o al que se le repor-
ta primero, asume su rol como primer mediador y educador emocional.

O Desactivacion, Contencién y Escucha Activa. El docente interviene de manera

calmada, sin levantar la voz. Si hay tension, separa a las partes para que la
carga emocional disminuya. Posteriormente, las escucha por separado y
luego en conjunto (si es prudente), garantizando que cada estudiante pueda
expresar qué sintid, qué percibié que paso y por qué reacciono de esa ma-
nera. El objetivo es validar la emocién, pero no el comportamiento inade-
cuado.
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e Circulo Restaurativo Rapido (En el aula o espacio anexo). Propiciar una reflexion
concisa en el momento (o al finalizar la actividad/clase). En este espacio se
invita a los involucrados a identificar qué acuerdo del Pacto de Aula se rom-
pio, quiénes resultaron afectados (un compariero especifico, el docente, la
dindmica del grupo) y qué necesidades quedaron insatisfechas.

e Acuerdo de Reparacion y Compromiso (Medida Pedagogica Dialogica). Las partes,
con la facilitacion empatica del docente, concertaran una forma material o
simbdlica de reparar el dafio y restaurar la relacion. Las medidas deben ser
constructivas y estar directamente relacionadas con la falta. Ejemplos de re-
paracion:

o Ofrecer una disculpa sincera, argumentada y frente a las personas afecta-
das.

o Organizar el espacio, mobiliario o material que se desordend o se usé inde-
bidamente.

o Reparar o reponer un elemento de bajo valor que haya sido averiado en el
transcurso del juego brusco.

o Un compromiso verbal y consciente de no repeticion, estipulando qué se
hara diferente la proxima vez que se presente una situacion similar.

° Registro Formativo y Seguimiento Pedagdgico. El docente dejard una constan-
cia breve del acuerdo alcanzado. Este registro no debe entenderse como
una "mancha" imborrable en la hoja de vida, sino como una bitacora del
proceso de mediacion y aprendizaje social del estudiante. El docente verifi-
card en los dias siguientes el cumplimiento del compromiso y el restableci-
miento del buen clima entre los implicados.

O Ruta de Escalamiento Institucional: Solo en el escenario en que la Situacion
Tipo I se vuelva una constante reiterativa (mas de tres o cuatro episodios si-
milares en un corto periodo), o si el estudiante se niega de manera desafian-
te y sistematica al didlogo y a la reparacion, el docente de aula remitira el
caso documentado al Director de Grupo. Este ultimo sera el encargado de ci-
tar a la familia para iniciar un acompafiamiento mas profundo e investigar
posibles causales psicosociales subyacentes.
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4.2.2. SITUACIONES TIPO Il: AGRESION, ACOSO ESCOLAR (BULLYING) Y
CIBERACOSO DEFINICION LEGAL:

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbull-
ying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito estipulado en
la ley penal colombiana y que cumplan, sin excepcidn, alguna de estas dos condi-
ciones concurrentes: a) Que se presenten de manera repetida, sistematica e inten-
cional, evidenciando un desequilibrio de poder (real o percibido). b) Que causen
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los involucrados, alterando profun-
damente su bienestar, pero sin generar incapacidad médica certificada. Contexto
Institucional (Ejemplos Extensivos y Diferenciados):

e Acoso Escolar (Bullying): Burlas crueles, apodos degradantes, aislamiento o ex-
clusion deliberada, esparcimiento de rumores malintencionados o persecucion
sistemadtica contra un estudiante por razones de su aspecto fisico, origen étni-
co, rendimiento académico, orientacion sexual o identidad y expresion de
género (Acoso homofébico/transfobico).

e Ciberacoso (Ciberbullying): Hostigamiento a través de medios digitales. Esto in-
cluye difamacion, insultos sistematicos en plataformas de mensajeria (Whats-
App, Telegram), creacion de perfiles falsos, "memes" degradantes o grupos en
redes sociales (Facebook, Instagram, TikTok) disefiados especificamente para
atacar, ridiculizar o aislar a un miembro de la comunidad educativa, indepen-
dientemente del horario o lugar donde se emitan los mensajes.

e Agresiones Fisicas Signifcativas: Peleas premeditadas, empujones violentos, gol-
pes o zancadillas que, aunque no dejen lesiones que requieran intervencion
hospitalaria o generen incapacidad médica, alteren profundamente la paz, la
seguridad y el clima de convivencia del estudiante afectado y del entorno esco-
lar.

e Consumo y Porte de Sustancias Controladas: Consumo comprobado, porte o exhi-
bicion de cigarrillos tradicionales, vapeadores (sistemas electronicos de admi-
nistracion de nicotina), tabaco o bebidas alcohdlicas dentro de la institucion o
en actividades de representacion institucional (salidas de campo, eventos cul-
turales).
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e Violencia Basada en Género (VBG) No Delictiva: Comentarios reiterados de conno-
tacion sexista, micromachismos persistentes que limitan la participacion de las
compaiieras, o presiones insistentes e indeseadas de indole sentimental. Proto-
colo de Atencion Restaurativa e Institucional (Liderado por Coordinacion,
Orientacion Escolar y el Comité Escolar de Convivencia): Estas situaciones su-
peran la capacidad mediadora del aula. Requieren una intervencion profunda,
articulada, meticulosamente documentada y con participacion vinculante de
las familias para asegurar el restablecimiento de derechos.

o Contencion, Proteccion Inmediata y Atencion Primaria:

O Separar inmediatamente a los estudiantes involucrados, asegurando un
entorno seguro para todos.

o Si hay agresion fisica o choque emocional agudo, brindar atencion en salud
primaria, primeros auxilios fisicos o contencidn psicoldgica de emergencia
al estudiante afectado. Si la situacidn lo amerita, realizar la remision priori-
taria al Orientador Escolar o gestionar el traslado al centro de salud local de
San Bernardo del Viento.

o Se deben adoptar medidas de proteccion inmediatas, explicitas y comunica-
das (como restricciones de acercamiento temporal dentro de la sede) para
evitar cualquier represalia contra la victima o contra los compafieros que
denunciaron el hecho.

° Informacion Inmediata a las Familias y Aplicacion del Principio de "Carga
Dinamica de la Prueba™:

o La Coordinacion citara de forma inmediata, prioritaria y dejando constancia
escrita y firmada, a los padres o acudientes legales de todas las partes invo-
lucradas (tanto de quien sufrid la afectacion como de quien presuntamente
la generd).

O Implicaciéon Juridica Fundamental (Sentencia T-310/24 de la Corte Constitucional):
La institucién asume integralmente la carga de la prueba. Si un estudiante o
su familia denuncian que esta sufriendo acoso sistematico, el colegio tiene
estrictamente prohibido revictimizar exigiendo que la victima "traiga prue-
bas concluyentes"” (ej. "muéstreme los moretones" o "traigame el celular con
los mensajes”). Es el colegio quien tiene la obligacion irrenunciable y consti-
tucional de desplegar toda su capacidad investigativa: escuchar testimonios
de docentes y comparfieros (preservando su anonimato si hay riesgo), reali-
zar encuestas de clima escolar, documentar el entorno y cruzar versiones
para esclarecer los hechos y garantizar la proteccion.
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° Remisién Formal y Estudio por el Comité Escolar de Convivencia. El1 Coordinador
o el Orientador Escolar presenta el caso formalmente documentado ante el
Comité en pleno. El Comité analizard los factores de riesgo y vulnerabilidad
del contexto familiar y social de los involucrados, garantizando la
confidencialidad y el manejo ético de la informacion.

@ Generacion de Espacios de Descargo, Debido Proceso y Justicia Restaurati-
va:

o Se garantizara el derecho a la defensa escuchando a las partes por separado,
siempre en compafiia de sus familias o representantes legales.

o Posteriormente, y solo si los profesionales (Orientador/Coordinador) eva-
ltan que es viable, pedagogicamente util y absolutamente seguro fisica y
emocionalmente para la victima (evitando escenarios de coaccion o revicti-
mizacion), se disefiard y propiciara un encuentro de justicia restaurativa
(circulo de paz o mediacion formal).

o Determinacion de Medidas Pedagdgicas y de Reparacion Transformadora. El Co-
mité de Convivencia, abandonando el enfoque puramente sancionatorio,
establecera acciones concretas, proporcionales al dafio, formativas y orien-
tadas a la asuncion de responsabilidad. Estas medidas se consignaran en un
"Pacto de Convivencia Especifico" y pueden incluir:

o Trabajo social-comunitario supervisado dentro del Proyecto Agroecoturisti-
co de la escuela, liderando campafias de sensibilizacion ambiental.

O Asistencia obligatoria del estudiante ofensor y su familia a talleres de crian-
za respetuosa, empatia, prevencion del acoso escolar y manejo de emociones
(Escuelas de Padres extendidas).

o Implementacion de procesos de reparacion simbdlica hacia la victima,
concertados con esta ultima.

O Suspensién Temporal Pedagégica: Solo como ultima instancia de este nivel,
ante la negativa rotunda a la reparacion o la reincidencia grave. Consiste en
la suspension temporal de la asistencia presencial (de 1 a 3 dias). Lejos de
ser unas "vacaciones", durante este tiempo el estudiante no pierde el dere-
cho a la educacion: se le asignaran guias académicas y un trabajo investiga-
tivo-reflexivo de fondo sobre el impacto de su conducta (ej. investigar las
consecuencias del ciberacoso), el cual debera sustentar ante el Comité o su
grupo a su regreso.
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o Reporte Institucional, Cierre y Seguimiento Psicosocial. El caso completo, con
sus acuerdos y medidas, sera ingresado obligatoriamente al Sistema de In-
formacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE). El Orientador Escolar
y el Director de Grupo realizardn un seguimiento sistematico (ej. quincenal)
tanto a la victima (para garantizar su recuperacion emocional y verificar la
total no repeticion de las agresiones) como al estudiante ofensor (para mo-
nitorear su avance en el desarrollo de la empatia y el cumplimiento del pac-
to).

4.2.3. SITUACIONES TIPO Ill: PRESUNTOS DELITOS Y VULNERACION GRAVE
DE DERECHOS DEFINICION LEGAL:

Situaciones de agresion escolar que superan el ambito disciplinario y son constitu-
tivas de presuntos delitos tipificados en la ley penal colombiana. Esto incluye deli-
tos contra la vida, la integridad personal, el patrimonio econdmico, la libertad vy,
de manera muy especifica, contra la libertad, integridad y formacién sexual (Titu-
lo IV del Cddigo Penal). Contexto Institucional (Ejemplos Extensivos de Maxima
Gravedad):

e Violencia y Abuso Sexual: Abuso sexual en cualquier modalidad, violaciones, to-
camientos no consentidos, acoso sexual reiterado con fines de sometimiento
(independientemente de que ocurra entre pares, o involucre a adultos de la
comunidad educativa hacia menores).

e Delitos contra el Patrimonio y la Libertad: Extorsion (cobro sistematico de "vacu-
nas" para permitir el ingreso al colegio, a los bafios o a la ruta escolar), hurto
calificado, amenazas de muerte o dafio grave.

e Porte y Uso de Armas y Explosivos: Ingreso, porte, exhibicion, trafico o uso de ar-
mas de fuego, armas blancas (cuchillos, navajas, machetes), armas de letalidad
reducida (fogueo) o elementos explosivos dentro de la infraestructura escolar.

e Trafco y Distribucion de Sustancias Psicoactivas (SPA): Comercializacion, distribu-
cion, trafico o venta activa de estupefacientes y sustancias psicoactivas (SPA)
ilegales dentro del plantel educativo o en sus inmediaciones, utilizando el
colegio como plataforma de distribucion.

e Lesiones Personales Severas: Agresiones fisicas de alta intensidad (rifias preme-
ditadas, uso de elementos contundentes o armas) que generen lesiones perso-
nales graves, comprometan la vida o resulten en incapacidad médica compro-
bada (certificada por Medicina Legal o entidad de salud competente).
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e Explotacion y Cibercriminalidad Grave: Produccion, tenencia con fines de distribu-
cién, comercializacion o divulgacion (no consentida o consentida por menores)
de material fotografico o audiovisual con contenido sexual infantil o adolescen-
te (Pornografia infantil, extorsion mediante Sexting). Protocolo de Atencion Ur-
gente, Blindaje Institucional y Ruta Externa Obligatoria (Cero Conciliacion In-
terna): Frente a una Situacion Tipo III, la premisa es clara: la autonomia disci-
plinaria y la capacidad mediadora de la escuela terminan, y comienza la juris-
diccion soberana del Estado. El colegio no juzga ni investiga la comision de de-
litos; su deber primario es proteger a las victimas, salvaguardar la evidencia
inicial y notificar inmediatamente a las autoridades judiciales.

Q Proteccion Absoluta, Aislamiento y Atencion Médica Prioritaria:

o Garantizar la proteccion inmediata de la victima.

O Si existen lesiones o es un caso de presunta violencia sexual, gestionar el
traslado médico de urgencia y sin dilacion a la IPS u Hospital de San
Bernardo del Viento.

o Es vital preservar el lugar de los hechos y las posibles evidencias (ropa, dis-
positivos electronicos involucrados en la extorsidon) para entregarlos a las
autoridades judiciales competentes, evitando interrogatorios profundos que
alteren la escena o revictimicen al menor.

° Activacion Obligatoria, Ineludible e Inmediata de la Ruta Externa:

o El Rector, el Coordinador, o el primer docente/directivo que tenga conoci-
miento fundado del presunto delito, tiene el deber legal y moral perentorio
de reportarlo.

o La denuncia formal debe realizarse inmediatamente (maximo en las prime-
ras 24 horas) ante la Policia de Infancia y Adolescencia (o Policia Nacional
local si no hay disponibilidad inmediata de la primera), la Fiscalia General
de la Nacidn (URI) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF - Co-
misaria/Defensoria de Familia) para el inicio urgente del proceso de
restablecimiento de derechos.

O Advertencia Legal para Docentes y Directivos: La omision de este reporte, el
ocultamiento de la informacion o el intento de manejar la situacion "inter-
namente para no manchar el nombre del colegio", acarrea gravisimas res-
ponsabilidades penales (encubrimiento, omision de denuncia) y disciplina-
rias (Procuraduria) para el funcionario involucrado.
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c Prohibicién Estricta y Absoluta de Conciliacion. Queda terminantemente prohi-
bido, bajo cualquier circunstancia o presion, intentar mediar, conciliar, or-
ganizar reuniones de confrontacion ("careos") entre la victima y el presunto
agresor (y/o sus familias), o exigir la firma de "actas de paz" internas ante la
evidencia de un presunto delito. La institucion se declara juridica y moral-
mente incompetente para conciliar la comision de delitos.

° Aislamiento Protector Preventivo (Medida Cautelar de Salvaguarda). Mientras las
autoridades competentes (Fiscalia, Policia Judicial, ICBF) asumen y desarro-
llan la investigacion penal correspondiente, la Rectoria, respaldada por las
decisiones de emergencia del Consejo Directivo, procedera a separar de ma-
nera inmediata y preventiva al presunto agresor del entorno presencial de
la victima y de la comunidad escolar general. Esta medida cautelar busca
mitigar riesgos inminentes de nuevas agresiones, alteraciones del orden y
proteger la salud mental colectiva. Para no vulnerar el derecho fundamen-
tal a la educacion del investigado mientras no haya condena formal, se le
garantizara el envio de guias, talleres y acompafiamiento académico
remoto para el hogar.

9 Acompafiamiento Prioritario a la Victima (Principio de No Revictimizacion). La
IEPV activara sus redes de apoyo para brindar contencion psicosocial inme-
diata a la victima y a su nucleo familiar. Se aplicara estrictamente el princi-
pio de no revictimizacidn: se evitarad por todos los medios obligar o presio-
nar al estudiante para que narre su experiencia traumatica repetidas veces
ante diferentes coordinadores, docentes o comités internos. La narrativa
del trauma debe reservarse exclusivamente para las entrevistas formales y
protocolizadas de las autoridades competentes (psicologia forense, Fiscalia).
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o Decision Disciplinaria Final del Consejo Directivo. El seguimiento interno del
caso quedara en suspenso a la espera de los avances probatorios de las ins-
tancias legales externas. Sin embargo, si el avance de las investigaciones
confirma los hechos, o si la simple permanencia del estudiante representa
un riesgo comprobado, inminente, grave e insubsanable para la integridad
del resto de la comunidad educativa, el Consejo Directivo (garantizando el
derecho a la defensa y al debido proceso disciplinario formal en las etapas
que le competen) podra aplicar la maxima medida formativa y de protec-
cion institucional: la Cancelacion Inmediata de la Matricula o la Pérdida del
Cupo para el afo lectivo siguiente. En estos casos, la Rectoria facilitara y
gestionard, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Departamental
de Cordoba, el traslado del estudiante ofensor a otra instituciéon educativa
para garantizar la continuidad de su escolaridad bajo nuevas condiciones
de seguimiento.
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CAPITULO V

DEBIDO PROCESO, MEDIDAS
PEDAGOGICAS Y SISTEMA DE
ESTIMULOS

5.1. Fundamentacion Constitucional del Debido Proceso

En la Institucion Educativa Playas del Viento (IEPV), la disciplina no es sindénimo
de sometimiento ciego, ni la autoridad se ejerce a través de la arbitrariedad o la
fuerza. Entendemos que el poder disciplinario de la escuela es una herramienta
pedagdgica, no un fin en si mismo. Toda actuacidon que busque corregir el compor-
tamiento de un estudiante, imponer una medida formativa, o intervenir en un
conflicto escolar esta estricta y obligatoriamente supeditada al Articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia, el cual consagra el derecho fundamental e irre-
nunciable al Debido Proceso. Esto significa, en la practica cotidiana de nuestra es-
cuela, que ningun estudiante podra ser juzgado ni sancionado sin antes haber
sido escuchado activamente. Ningun estudiante enfrentara una medida correctiva
sin conocer previamente y de manera clara las normas que presuntamente infrin-
gio, y sin tener la oportunidad real de defenderse, presentar descargos, y aportar
pruebas a su favor, siempre en compariia de su familia o acudiente legal. En la
IEPV, rigen de manera inquebrantable el principio de presuncion de inocencia, el
derecho a la defensa técnica y material, y el Principio de Favorabilidad (In dubio
pro reo). Este ultimo principio es un mandato ético y juridico que dicta que, ante
una duda probatoria insalvable, ante un empate de versiones que no pueda escla-
recerse, o ante un conflicto en la interpretacion o aplicacion de dos normas del
presente Manual, siempre se resolvera eligiendo la alternativa que mas beneficie,
proteja y eduque al estudiante implicado. No se sanciona por sospecha; se educa
con certeza.
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5.2. Diferenciacion de Procesos: Convivencial vs. Disciplinario
Sancionatorio

Para evitar confusiones operativas que vulneren los derechos de los estudiantes o
invaliden juridicamente las actuaciones del colegio (riesgo de tutelas), el presente
Manual separa y delimita claramente dos escenarios de intervencion. Estos esce-
narios tienen naturalezas, objetivos, metodologias y responsables totalmente dis-
tintos:

O El Procedimiento Convivencial y Restaurativo. Su objetivo primordial no es cas-
tigar, ni buscar culpables para excluirlos, sino solucionar de forma amiga-
ble, empatica y pedagdgica un conflicto. Este escenario busca la asuncion de
responsabilidades y la reparacion del tejido social. Se aplica exclusivamente
para las Situaciones Tipo I y Tipo II (aquellas que no constituyen presuntos
delitos). Es liderado y gestionado por los docentes de aula en primera ins-
tancia, los docentes mediadores, los directores de grupo, el Orientador Esco-
lar y, en casos mas complejos, por el Comité Escolar de Convivencia. En este
proceso formativo no hay "juicios", "fiscales" ni "condenas". Se utilizan me-
todologias como dialogos apreciativos, acuerdos de reparacion del dafio
(material o moral), circulos de paz, asunciéon voluntaria de
responsabilidades y pactos de aula.

e El Procedimiento Disciplinario Formal. Es el ejercicio legitimo, pero excepcio-
nal, del poder disciplinario sancionatorio de la escuela. Se activa frente a
transgresiones gravisimas a los pactos de convivencia que ameriten medi-
das restrictivas severas (como la suspension mayor a tres dias o el inicio del
proceso de pérdida del cupo/cancelacion de matricula). Estas medidas gene-
ralmente se derivan del analisis institucional de Situaciones Tipo III (solo en
la fase que compete al colegio, una vez han intervenido las autoridades ex-
ternas como la Fiscalia o la Policia de Infancia) o de la reincidencia sistema-
tica, desafiante y el desacato absoluto a los acuerdos pedagogicos previos de
una Situacion Tipo II. Este procedimiento, por su gravedad y consecuencias,
es liderado exclusivamente por la Coordinacion de Convivencia, la Rectoria
y el Consejo Directivo, y debe agotar rigurosamente, paso a paso, las etapas
descritas en el siguiente apartado para garantizar la legalidad de la deci-
sion. Nota Aclaratoria Fundamental: E1 Comité Escolar de Convivencia tiene
una naturaleza mediadora y articuladora; por ley, este Comité no impone
sanciones, solo recomienda acciones formativas y activa rutas.
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5.3. Etapas Irrenunciables del Debido Proceso Disciplinario Formal

Cuando se determine que un estudiante debe ser sometido a un Proceso Discipli-
nario Formal por parte de la Coordinacion y la Rectoria, se agotardn de manera
perentoria, secuencial y estrictamente documentada (por escrito en actas foliadas)
las siguientes fases, garantizando el derecho a la defensa en cada paso:

a Indagacién Preliminar (Iniciacion y Verifcacion). Conocido el hecho (por reporte
de un docente, estudiante o familia), la Coordinacién de Convivencia reali-
zard una busqueda rapida, imparcial y discreta de pruebas primarias. El ob-
jetivo de esta fase no es acusar, sino evaluar el contexto para determinar si
existe mérito real, objetivo y comprobable para abrir una investigacion dis-
ciplinaria formal, o si la situacion, por su naturaleza, puede ser devuelta a
la ruta de mediacidon convivencial. En esta etapa se puede escuchar prelimi-
narmente al estudiante implicado, pero sus declaraciones no constituyen
una confesion formal.

e Apertura y Notifcacion Formal de Cargos. Si se determina que hay meérito, se
citara y notificara de manera estricta, personal y por escrito al estudiante y
a sus padres o acudientes legales. E1 documento de notificacién (Auto de
Apertura) debe ser claro, en lenguaje comprensible, e individualizar la con-
ducta reprochada. Debe indicar explicitamente qué articulo, deber o norma
especifica del presente Manual de Convivencia fue presuntamente transgre-
dida, relatar brevemente los hechos que la sustentan, y sefialar a qué tipo
de medida pedagdgica o sancionatoria se expone el estudiante de
comprobarse la falta.

° Etapa Probatoria (Recoleccién y Contradiccién). Se abre un periodo para la re-
coleccidn transparente de evidencias (testimonios de pares, reportes docen-
tes, informes de orientacion, material audiovisual si aplica y es legalmente
obtenido). Se informara por escrito al estudiante y a su familia sobre su de-
recho irrenunciable a solicitar, contradecir o aportar pruebas (documentos,
llamar testigos) en su defensa. Es vital recordar que la institucion asume la
carga de la prueba; es el colegio quien debe demostrar la ocurrencia de la
falta. No se puede sancionar a un estudiante basandose unicamente en ru-
mores de pasillo, sospechas sin fundamento, o prejuicios sobre su
comportamiento pasado.
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° Descargos (Ejercicio Pleno del Derecho a la Defensa). Constituye la garantia ma-
xima y el corazon del debido proceso. Se citard formalmente al estudiante,
quien debera presentarse siempre y de manera ineludible acompafiado de
su acudiente legal (y del Personero Estudiantil o un docente de su confianza
si el estudiante asi lo solicita para sentirse mas seguro). Se les otorgara un
término prudencial (ej. 3 a 5 dias habiles tras la notificacion de cargos) para
preparar y presentar sus argumentos, justificaciones o explicaciones frente
a las acusaciones. Estos descargos pueden presentarse de forma verbal (de-
jando constancia literal y firmada en acta) o radicarse por escrito. La Coor-
dinacion debe escuchar con actitud imparcial y apertura a comprender el
contexto del estudiante.

e Fallo Motivado y Criterios de Proporcionalidad. Evaluadas minuciosamente to-
das las pruebas recaudadas y analizados los descargos presentados por la
familia, la Rectoria (o el Consejo Directivo segun la gravedad de la posible
medida) emitird una decision escrita y profundamente argumentada (Fallo
0 Resolucion). No basta con enunciar la sancion; la autoridad debe explicar
légicamente como llego a esa conclusion. Ademas, la medida impuesta debe
guardar estricta proporcionalidad con la falta cometida. Para determinar la
justa medida, la autoridad escolar esta obligada por la jurisprudencia a ana-
lizar y ponderar los siguientes criterios atenuantes y agravantes:

o La edad bioldgica, la etapa de desarrollo cognitivo y la madurez psicoldgica
del estudiante.

o El contexto socio-familiar, cultural y las posibles condiciones de vulnerabili-
dad del menor (ej. situaciones recientes de duelo, desplazamiento, VBG en el
hogar).

O Si el estudiante reconoci6 voluntaria y honestamente su error y demostré
voluntad genuina de reparar el dafio antes de la imposicion de la sancidn
(Atenuante mayor, que puede reducir significativamente la medida).

o Si es la primera vez que se ve involucrado en una situacion similar (Ate-
nuante) o si, por el contrario, existe reincidencia sistematica y desacato a
compromisos previos (Agravante).

o El grado de perturbacion real al clima escolar o el nivel de dafio causado a
terceros.

Manual de Convivencia - |IE Playas del Viento Pagina 40 de 45



o Notifcacion de la Decision y Recursos (Reposicion y Apelacion). Todo fallo disci-
plinario, sin excepcion, sera notificado personalmente a la familia y al estu-
diante, entregandoles copia integra del documento. En el mismo acto de no-
tificacidn, se les informard explicitamente qué recursos legales e institucio-
nales proceden para controvertir o solicitar la revision de la decisidn
tomada, garantizando la doble instancia:

O Recurso de Reposicion: Se interpone por escrito, debidamente sustentado,
ante la misma autoridad que emitio el fallo (ej. 1a Rectoria) dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion. Su objetivo es que la autoridad
aclare, modifique o revoque su propia decision a la luz de nuevos argumen-
tos.

O Recurso de Apelacion: Se interpone subsidiariamente (junto al de reposicion o
directamente) dentro del mismo plazo, para que la instancia jerarquica su-
perior y colegiada, es decir, el Consejo Directivo, revise el caso completo,
analice el debido proceso y emita una decision definitiva. El fallo del Consejo
Directivo agota la via institucional. Durante el tramite de los recursos, la
medida sancionatoria quedard suspendida.

5.4. Catalogo de Medidas Pedagdgicas y Formativas (Antiguas
"Sanciones™)

En congruencia absoluta con nuestro Modelo Pedagdgico Social-Constructivista y
el enfoque de Justicia Restaurativa, la IEPV abandona la filosofia punitiva y la im-
posicion de "castigos ejemplarizantes” destinados a humillar publicamente, cau-
sar dolor psicologico, o simplemente excluir al estudiante del sistema educativo
como via facil. Creemos que la disciplina debe educar, no destruir. Por ello, todas
las medidas aplicadas tendran un fin inminentemente formativo, orientado a faci-
litar la toma de conciencia sobre la falta, fomentar el desarrollo profundo de la
empatia hacia el otro, y lograr la reparacion material o simbdlica del tejido de la
comunidad afectada. Estas medidas formativas se aplicaran de manera gradual,
progresiva y dialogada, dependiendo de la tipologia de la situacion (Tipo I, IT o III)
y del andlisis de contexto realizado por el docente, el Comité de Convivencia o el
Consejo Directivo:

e Medidas de Primera Linea (Para Situaciones Tipo I - Conflictos Cotidianos):

o Dialogo refexivo y escucha activa: Intervencion inmediata y calmada con el do-
cente presente o un mediador par, buscando desescalar la emocion del mo-
mento.
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O Llamado de atencién verbal y orientacién: Acompafiado de una amonestacion
escrita en el anecdotario u observador del alumno. Es crucial que este regis-
tro no se redacte como una condena imborrable, sino que se consigne expli-
citamente como un compromiso de mejora y una bitacora del aprendizaje
del estudiante.

O Acciones de reparacion directa e inmediata en el aula: Concertadas con el estu-
diante. Ejemplos: Ofrecer disculpas sinceras (publicas o privadas, segun lo
prefiera la parte ofendida), organizar el espacio o mobiliario desordenado,
reponer o reparar material de bajo valor dafiado por imprudencia, o liderar
una breve reflexion sobre el respeto en la siguiente clase.

e Medidas de Segunda Linea (Para Situaciones Tipo II - Agresion y Acoso):

O Suscripcion de un "Pacto Pedagégico de Convivencia y Rendimiento™: Un docu-
mento formal y vinculante firmado por el estudiante, la familia, el director
de grupo y la Coordinacidn, estableciendo metas de comportamiento a corto
plazo y responsabilidades de acomparfiamiento en el hogar.

O Servicio Social Restaurativo y Pedagogico: Asignacion de horas de trabajo co-
munitario supervisado, el cual debe estar directamente vinculado a nuestro
énfasis institucional en Turismo y cuidado ambiental. Ejemplos practicos: Li-
derar brigadas de limpieza y recoleccion de microplasticos en el manglar o
la playa, coordinar la campafia de reciclaje y separacion en la fuente del co-
legio, apoyar activamente el mantenimiento de la huerta escolar, o preparar
una exposicion para los cursos menores sobre el impacto del ciberacoso.

O Acompafamiento Psicosocial Obligatorio: Asistencia obligatoria y programada
del estudiante y, de ser necesario, de su acudiente, a talleres de orientacion
psicosocial con el Orientador Escolar, remision a Escuelas de Padres temati-
cas, o, si la situacion lo exige, remision prioritaria a terapias externas por
EPS (psicologia, trabajo social).

e Medidas de Tercera Linea (Restrictivas o de Separacion del Entorno): Estas medidas
son excepcionales y se aplican unicamente tras agotar las vias restaurativas o
ante la gravedad extrema de los hechos.
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O Suspensiéon Temporal Pedagoégica (1 a 5 dias habiles): Aplicable ante reinciden-
cias graves y sistematicas de Situaciones Tipo II, o por desacato desafiante al
debido proceso o a los pactos de convivencia previamente firmados. Durante
este tiempo el estudiante no asiste a la planta fisica del colegio, buscando un
espacio de contencion y reflexion en el hogar. Sin embargo, para no vulnerar
su derecho fundamental a la educacion, se le garantiza la continuidad de su
proceso formativo mediante la asignacion de modulos, guias de trabajo au-
tonomo vy, obligatoriamente, un proyecto de investigacion y reflexion sobre
las consecuencias éticas, legales y sociales de la falta cometida. El estudiante
debera sustentar este proyecto ante el Comité de Convivencia o su director
de grupo a su regreso.

O Pérdida del Cupo Institucional / Cancelacién de Matricula: Constituye el ultimo,
mas extremo y doloroso recurso institucional. Solo podra ser decretado y vo-
tado por el Consejo Directivo, tras haber garantizado y agotado escrupulosa-
mente todas las instancias del debido proceso formal disciplinario. Se aplica
ante Situaciones Tipo III gravisimas (presuntos delitos comprobados en ins-
tancias externas, como abuso sexual, microtrafico o porte de armas) o cuan-
do, tras multiples intervenciones, se demuestre objetivamente que la perma-
nencia del estudiante representa un riesgo comprobable, inminente, letal e
insubsanable para la seguridad, la integridad fisica, psicoldgica o moral del
resto de las nifias, nifios, adolescentes y personal de la comunidad educati-
va. En este escenario extremo, el colegio no abandona al menor: la Rectoria
facilitara toda la documentacion psicosocial y académica necesaria y articu-
lara con la Secretaria de Educacidon Departamental de Cordoba para asegu-
rar la reubicacion del estudiante, garantizando su derecho continuo a la
educacion en otro entorno institucional que pueda brindarle el seguimiento
especializado que requiere.

5.5. Sistema de Estimulos y Reconocimientos

En la IEPV tenemos la profunda conviccion de que la convivencia pacifica no se
gestiona unicamente sefialando y corrigiendo el error, sino, fundamentalmente,
exaltando el acierto, la bondad y el esfuerzo. El refuerzo positivo, el reconoci-
miento publico y la valoracion de las capacidades son la piedra angular de la mo-
tivacion en el aprendizaje y la construccidon de autoestima. Por ello, la IEPV esta-
blece y promueve activamente el siguiente sistema de estimulos para reconocer
los comportamientos, liderazgos y actitudes que encarnan nuestro perfil ideal de
estudiante y ciudadano:
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o Mérito al Cambio Actitudinal (Reconocimiento Restaurativo y de Resiliencia). Es,
quizas, el estimulo mds importante y representativo de nuestro modelo so-
cial-constructivista. Se otorga en actos comunitarios al estudiante que, ha-
biendo presentado serias dificultades de convivencia, problemas de agresi-
vidad o disciplina en el pasado, demuestra a través de su esfuerzo personal,
su voluntad de didlogo y con hechos concretos en el aula, una transforma-
cion positiva, evidente y duradera en su comportamiento. Reconocemos la
capacidad de cambiar y los convertimos en ejemplo vivo de superacion
para sus pares.

e Excelencia Académicay Probidad Intelectual. Reconocimiento publico en izadas
de bandera, entrega de diplomas y menciones de honor bimestrales para
los estudiantes que alcanzan los mejores desemperfios cognitivos e investi-
gativos en sus respectivos grados. Se exalta no solo la calificacion numérica,
sino el esfuerzo, la constancia, la probidad intelectual (honestidad
académica) y la curiosidad cientifica.

9 Liderazgo Ambiental, Cientifco y Agroecoturistico (Embajadores del Manglar). Re-
conocimiento especial, medallas o insignias para los estudiantes que se des-
tacan de manera excepcional por su participacion voluntaria, innovadora y
proactiva en el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE). Se exalta a quienes lide-
ran con entusiasmo las brigadas de limpieza de las playas de San Bernardo
del Viento, a quienes proponen mejoras para la huerta escolar, y a quienes
formulan ideas creativas para impulsar el turismo sostenible y responsable
en nuestra region costera.

@ Mérito a la Solidaridad, la Empatia y la Convivencia Pacifca (Gestores de Paz).
Exaltacion semestral, otorgada mediante votacion y postulacion de sus pro-
pios comparieros de aula y docentes, a aquellos estudiantes que son promo-
tores innatos del didlogo. Se reconoce a los mediadores naturales de conflic-
tos en el recreo, a quienes demuestran un compafierismo incondicional, a
quienes apoyan a estudiantes con dificultades de aprendizaje, y a quienes
mantienen un rechazo activo, valiente y publico frente a cualquier forma
de acoso escolar, burla o discriminacion.
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e Representacion Institucional y Deportiva. Conceder el honor y la responsabili-
dad de representar a la IEPV, portando nuestra bandera y uniforme, en fo-
ros municipales y departamentales de juventud, en eventos deportivos in-
tercolegiados, muestras culturales, festivales folcldricos y ferias de la cien-
cia. Se reconoce asi a los embajadores integrales de los valores, el talento y
la alegria de nuestra institucion educativa ante la sociedad civil.
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